O
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C/

RESOLUCION REGLAMENTARIA N¥ 2 BDE 25 JUN. 2018

“Por la cual se adopta la nueva version del Manual de Induccion Institucional de la
Contraloria de Bogota D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por el Acuerdo No. 658 de 2016, modificado por el Acuerdo No. 664 de
2017, expedidos por el Concejo de Bogota, D.C., y

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica, establece como obligacién de las
autoridades publicas, disenar y aplicar en las entidades segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno de conformidad con lo que
disponga la ley.

Que de conformidad con los literales b) y 1) del articulo 4 de la Ley 87 de 1993 “Por
la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, se deben implementar
como elementos del sistema de control interno institucional los procedimientos
para la ejecucion de procesos y la simplificacion y actualizacion de normas vy
procedimientos.

Que la Contraloria de Bogota, D.C., mediante Resolucion Reglamentaria No. 034
del 5 de noviembre de 2014 actualizé el Modelo Estandar de Control Interno —
MECI, cuyo objetivo general es proporcionar una estructura que especifique los
elementos necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno en
las organizaciones obligadas por la Ley 87 de 1993, en virtud de la cual se deben
establecer politicas y procedimientos, asi como, mecanismos de prevencion,
verificacion y evaluacion en procura del mejoramiento continuo de la
Administracion Publica.

Que la Firma Certificadora SGS Colombia, certificdé a la Entidad de acuerdo con
los requisitos de la Norma Técnica de Calidad NTC ISO 9001:2015, demostrando
la capacidad del sistema para alcanzar sistematicamente los requisitos.

Que el Concejo de Bogota, D.C., en su calidad de maxima autoridad politica de la
Capital, expidi6 el Acuerdo 658 de 2016, por el cual se dictan normas sobre
organizacién y funcionamiento de la Contraloria de Bogota, D.C., estableciendo en
el articulo 6° que: “En ejercicio de su autonomia administrativa le corresponde a la
Contraloria de Bogota, D.C., definir todos los aspectos relacionados con el
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cumplimiento de sus funciones en armonia con los principios consagrados en la
Constitucion, las leyes y en este Acuerdo”.

Que a su vez, el Concejo de Bogota, D.C., expidio el Acuerdo 664 de 28 de marzo
de 2017 “Por el cual se modifica parcialmente el acuerdo 658 del 21 de diciembre
de 2016” “Por el cual se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de la
Contraloria de Bogota, D.C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan
funciones de sus dependencias, se modifica la planta de personal y se dictan otras
disposiciones”.

Que el Articulo 19 del Acuerdo 664 de 26 de marzo de 2017 modificé el articulo 57
del Acuerdo 658 de 2016, indicando en el numeral 2 que le corresponde a la
Direccién de Talento Humano, “Desarrollar, gestionar y orientar politicas y
programas de administracion de personal, bienestar social, seleccion, registro y
control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano”.

Que el numeral 7 del Articulo 60 del Acuerdo 658 del 21 de diciembre de 2016
establece que es funcion de la Subdireccion de Capacitacidén y Cooperacion
Técnica: “Proponer, disefar y aplicar los programas de induccion y reinduccion de
los funcionarios de la Contraloria de Bogota D.C."

Que la entidad, a través de la Subdireccion de Capacitacion y Cooperacion
Técnica en el marco del Proceso de Gestion del Talento Humano busca fortalecer
las competencias de los servidores publicos para lograr los objetivos corporativos
de la entidad y el cumplimiento del Programa de Inducciéon y Reinduccién
Institucional del Plan Institucional de Capacitacién.

Que mediante Resolucion Reglamentaria 048 de 2013, contemplaba el numeral 15
“Manual de Induccién Institucional de la Contraloria de Bogota D.C., cédigo 6018
version 2.0".

Que la Contraloria de Bogota, D.C., mediante Resolucion Reglamentaria No.015
de 28 de febrero de 2018, “Por la cual se adopta la nueva version de los
procedimientos del Proceso Gestion de Talento Humano en la Contraloria de
Bogota D.C.” se modificaron y simplificaron los procedimientos del PGTH con el fin
de adecuarlos a normatividad vigente y a los nuevos documentos que hacen parte
del Sistema Integrado de Gestidn, encontrandose que para el Procedimiento No. 9
“Procedimiento para la planificacion, ejecucion, modificacion y evaluacion de la
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capacitacion, induccioén, reinduccion y programa de formadores internos”, se
adoptd la version 11.0 Cédigo PGTH-11.

Que se hace necesaria la actualizacion del Manual de Induccion Institucional
version 2.0 a version 3.0 toda vez que este documento se constituye en
informaciéon documentada que debe ser controlada, mantenida y hace parte del
Sistema Integrado de Gestion —SIG de la Contraloria de Bogota D.C, con el
objetivo de proporcionar a los servidores publicos el conocimiento de la estructura,
funcionamiento y procesos de la entidad, a fin de contribuir a la armonizacion del
mismo con el Plan Estratégico 2016-2020 “Una Contraloria aliada con Bogota”
version 2.0, adoptada el 7 de marzo de 2018 y su aplicacion en las actividades de
induccion y reinduccién institucional.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Manual de Induccion Institucional de la
Contraloria de Bogota D.C., version 3.0 Cédigo PGTH-13, como documento del
Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Es responsabilidad de los Directores, Subdirectores y
Jefes de Oficina velar por el cumplimiento del Manual que se adopta.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota

JUAN CARLOS AN
Contralor de Bogota D. C.

Proyecto: Angélica Maria Cortés Calderén — Profesional Universitario 219-03() - 4
Claudia Patricia Martinez Jaramillo — Subdirectora de Capacitacion y Cooperacion Técmci}v//

Aprobé: John Alexander Chalarca Gémez — Director Técnico de Talento Human 7

Revision Técnica: Grace Smith Rodado Yate — Directora Técnica de Planeacion

Revision Juridica: Julian Dario Henao Cardona — jefe Oficina asesora Jurldica%/
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